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I SYTUACJE TRUDNE | ZAGROZENIA WEWNETRZNE
Procedura 1

Postepowanie nauczycieli w sytuacji, gdy uczein ma trudnosci w nauce

Osoby Nauczyciel przedmiotu, wychowawca
odpowiedzialne

1. W sytuacji, gdy uczen ma trudnosci w opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, nauczyciel
przedmiotu informuje poprzez dziennik rodzicow oraz
wychowawce o zakresie i charakterze trudnosci, a takze
o formach pracy i pomocy dla dziecka na terenie szkoty.

2. Nauczyciel przedmiotu daje uczniowi wskazéwki do pracy,
okresla formy i terminy uzupetnienia wiedzy.

3. Jesli rodzic lub opiekun prawny potrzebuje dodatkowych
wskazowek czy informacji, moze skorzysta¢ z dostepnych
konsultacji z nauczycielem przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu
dokumentuje odbytg rozmowe w dokumentacji szkolnej.

4. W sytuacji, gdy uczen, w okreslonym przez nauczyciela czasie,
nie poczynit postepdw mimo zastosowanych form pomocy lub
gdy charakter trudnosci jest szerszy, wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu informuje poprzez dziennik rodzicow
o potrzebie zdiagnozowania przyczyn trudnosci w poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

Tres¢ procedury




Procedura 2

Postepowanie nauczycieli z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze

Osoby
odpowiedzialne

Wychowawca, zespo6t nauczycieli, pedagog

Tres$¢ procedury

1. Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace
do eliminacji negatywnych zachowan ucznia potwierdzone
wpisem w dokumentacji szkolnej (np. rozmowa dyscyplinujaca,
kontrakt z uczniem, poinformowanie o konsekwencjach
wynikajgcych z prawa szkolnego).

2. Wychowawca informuje rodzicow o istniejgcych trudnosciach,
zapoznaje ich z planem dziatan. Zobowigzuje rodzicow
do rzetelnej wspodtpracy. Odnotowuje informacje o spotkaniu
i rozmowie w dokumentacji szkolnej.

3. W przypadku utrzymujgcych sie trudnosci wychowawczych
wychowawca organizuje spotkanie z zespotem uczacym
i pedagogiem w celu ustalenia wspdlnego planu dziatania.

4. Jesli podjete dziatania nie przynosza rezultatu, wychowawca,
W porozumieniu z pedagogiem, wystepuje do rodzicow
o przeprowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych we
wtasciwej poradni.

5. Po przeprowadzeniu badania rodzic zobowigzany jest do
przedtozenia opinii wychowawcy, a wychowawca zapoznaje
Z nig zespot uczacy danego ucznia i wspodlnie ustalajg wytyczne
do dalszej pracy.

6. W przypadku niedostarczenia opinii lub zaniechania badan
pedagog we wspodtpracy z wychowawcy zgtasza w formie
pisemnej sprawe dyrektorowi /wicedyrektorowi szkoty, ktéry
kieruje wniosek do sgdu o wglagd w sytuacje ucznia.




Procedura 3

Postepowanie wobec ucznia uchylajgcego sie od realizowania obowigzku szkolnego

Osoby
odpowiedzialne

Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty

Tres$¢ procedury

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
powyzej pieciu dni wychowawca kontaktuje sie z rodzicami
ucznia i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.

2. W przypadku uchylania sie ucznia od realizowania obowigzku
szkolnego, braku kontaktu z rodzicami ucznia wychowawca
zgtasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

3. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez
rozmowe z rodzicami, a jesli jest to niemozliwe, powiadamia
pracownikéw odpowiedniej instytucji (policja, MOPS).

4. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmuja
wspolne dziatania zaradcze w celu systematycznego
realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

5. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku
szkolnego, dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji
administracyjnej do organu egzekucyjnego.

6. Pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawcg ucznia,
za zgoda dyrektora szkoty pisemnie informuje sad rejonowy
o uchylaniu sie ucznia od obowigzku szkolnego.




Procedura 4

Postepowanie w sytuacji oddalenia sie ucznia od grupy w czasie wycieczki

Osoby
odpowiedzialne

Kierownik wycieczki/ opiekun grupy, pedagog, dyrektor /
wicedyrektor szkoty

Tres$¢ procedury

1. Opiekun grupy/kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia
sie i podejmuje natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia.
1) poza miejscem zamieszkania - poszukiwanie podejmuje
kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami pozostaje
w ustalonym miejscu;

2) w miejscu zamieszkania - opiekun grupy telefonicznie informuje
dyrekcje szkoty, ktdra deleguje osobe do doprowadzenia grupy

do szkoty, a opiekun podejmuje poszukiwania.

2. Poodnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:

1) wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do takiej sytuacji;

2) uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania;

3) jesli oddalenie byto nieSwiadome, przypomina regulamin
wycieczki i udziela uczniowi upomnienia;

4) jedli oddalenie byto sSwiadome — przypomina regulamin
wycieczki i informuje ucznia o wszczeciu wobec niego
statutowych czynnosci dyscyplinujgcych;

5) informuje rodzicow.

3. Jedli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne, opiekun/kierownik
grupy informuje policje, dyrektora /wicedyrektora szkoty i
rodzicow.




Procedura 5

Postepowanie po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, pielegniarka szkolna, dyrektor/ wicedyrektor
szkoty

Tres$¢ procedury

1.

10.

11.

Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski, kazdy pracownik szkoty
zobowigzany jest niezwtocznie zapewni¢ poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej
pomocy.
W zalezno$ci od rodzaju urazu pracownik doprowadza
poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej lub pozostawia
w miejscu wypadku, zawiadamiajgc dyrektora/wicedyrektora
szkoty.
Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o pomoc
w opiece nad pozostatymi uczniami pracownikéw obstugi lub
innego nauczyciela.
Jesli gabinet pielegniarki jest zamkniety, przekazuje sie
poszkodowanego dyrektorowi /wicedyrektorowi szkoty, ktory
bierze odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy.
Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic
nienaruszone w celu dokonania ogledzin.
W kazdym trudniejszym przypadku dyrektor szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba wzywa pogotowie ratunkowe,
nastepnie zawiadamia rodzicow.
Jesli rodzice nie dotarli do szkoty przed odjazdem karetki, razem z
dzieckiem jedzie do szpitala dyrektor lub pracownik wskazany
przez dyrektora szkoty.
Jesli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki.
O kazdym wypadku dyrektor zawiadamia niezwtocznie:

1) inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) organ prowadzacy szkofe.
O wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor/
wicedyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie prokuratora i
kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor/
wicedyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.




Procedura 6

Postepowanie w sytuacji kradziezy na terenie szkoty

Osoby Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty
.. 1. Poszkodowany zgtasza kradziez nauczycielowi lub innemu
Tres¢ procedury pracownikowi szkoty.
2. Osoba przyjmujaca zgtoszenie informuje o zajsciu dyrektora
/ wicedyrektora szkoty.
3. Nastepuje wyjasnienie okolicznosci zajscia kradziezy przez osoby
wskazane przez dyrektora / wicedyrektora szkoty.
4. W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje
o zdarzeniu rodzicow obu stron zaj$cia oraz pedagoga.
5. Pedagog powiadamia kuratora sgdowego, jesli ten sprawuje
opieke nad uczniem.
6. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia
w dokumentacji szkolnej (w kartotece ucznia, w zaktadce —
dodatkowe informacje).
7. W szczegblnych przypadkach dyrektor/ wicedyrektor szkoty
powiadamia policje lub sad rodzinny.
8. Wobec winnego ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.




Procedura 7

Postepowanie wobec aktow wandalizmu na terenie szkoty

Osoby Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty

1. W przypadku dokonania przez ucznia aktu wandalizmu fakt ten
zgtasza sie wychowawcy klasy/ pracownikowi szkoty.

2.  Wychowawca/pracownik szkoty powiadamia niezwtocznie

dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

Wychowawca wyjasnia okolicznosci zajscia.

4. Wychowawca powiadamia o akcie wandalizmu rodzicow
i pedagoga szkolnego.

5. Rodzic zobowigzuje sie do naprawy zniszczen lub pokrycia kosztow
naprawy za zniszczenie spowodowane przez dziecko.

6. W szczegdlnych przypadkach o akcie wandalizmu dyrektor szkoty
powiadamia policje.

7. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
z zaistniatej sytuacji w dokumentacji szkolnej (w kartotece ucznia,
w zaktadce — informacje dodatkowe).

Tres$¢ procedury

w
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Procedura 8

Postepowanie w sytuacji palenia papierosow/e-papieroséw przez ucznia na terenie szkoty

Osoby Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog
odpowiedzialne

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty nakazuje zaprzestanie palenia
i konfiskuje papierosy.

2. O fakcie informuje sie wychowawce klasy.

3.  Wychowawca zawiadamia rodzicéw i pedagoga.

4. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia
w dokumentacji szkolnej (w kartotece ucznia, w zaktadce —
informacje dodatkowe).

5. Wobec ucznia palgcego papierosy stosuje sie kary statutowe.

Tres$¢ procedury
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Procedura 9

Postepowanie w przypadku rowiesniczej przemocy fizycznej

Osoby Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty
1. Uczniowi, ktéry stat sie ofiarg przemocy roéwiesniczej, nalezy

Tres$¢ procedury

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie potrzeby
wezwaé pogotowie.

O zdarzeniu powiadamia sie dyrektora/ wicedyrektora szkoty
i pedagoga.

Wychowawca zawiadamia rodzicdw osoby poszkodowanej
i w razie potrzeby wzywa ich do szkoty w celu zabrania dziecka do
domu.

Osobe poszkodowang otacza sie opiekg pedagoga/ pielegniarki
szkolnej.

Niezwtocznie nalezy wezwac rodzicdw sprawcy zdarzenia w celu
przeprowadzenia rozmowy i podjecia dalszych dziatan.

Wobec sprawcy przemocy stosuje sie kary zawarte w statucie
szkoty.

Nauczyciel (Swiadek zdarzenia) sporzadza notatke z zajscia
w dokumentacji szkolnej (w kartotece ucznia, w zaktadce —
informacje dodatkowe).

W szczegdlnych przypadkach pobicia lub uszkodzenia ciata
dyrektor/ wicedyrektor wzywa policje.

12




Procedura 10

Postepowanie w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji oraz stosowania innych
rodzajow przemocy psychicznej na terenie szkoty

Osoby Wychowawca / wychowawcy, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty

1. Kazdy incydent noszacy znamiona przemocy psychicznej nalezy
zgtosi¢ nauczycielowi i wychowawcy.

2. Wychowawca/ Wychowawcy niezwtocznie informujg dyrektora
/ wicedyrektora szkoty, pedagoga i rodzicow uczniéw obu stron
zajscia.

3. Wychowawca/ Wychowawcy wyjasnia okolicznosci zajscia
w obecnosci pedagoga.

4. Wobec winnego ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie
szkoty.

5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia
w dokumentacji szkolnej (w kartotece ucznia, w zaktadce —
informacje dodatkowe).

6. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek
poszkodowanego dyrektor/ wicedyrektor szkoty powiadamia

policje.

Tres$¢ procedury
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Procedura 11

Postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela /innego pracownika
szkoty (agresji stownej lub fizycznej)

Osoby Wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor szkoty
odpowiedzialne

1. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego
pracownika szkoty przez ucznia, poszkodowany zobowigzany jest
do zgtoszenia w formie ustnej oraz pisemnej powyzszego zdarzenia
do dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci — do
wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor / Wicedyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia
telefonicznie rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor/ Wicedyrektor szkoty organizuje spotkanie, w ktérym
uczestnicza uczen, rodzice/ prawni opiekunowie ucznia,
wychowawca, pedagog oraz zniewazony nauczyciel. Podczas
spotkania przeprowadzona zostaje rozmowa z uczniem.

4. Uczen otrzymuje kare statutowg; udzielona kara zostaje
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

5. Rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt
indywidualny, zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron.

6. W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu dyrektor
szkoty kieruje pismo do sgdu rodzinnego z prosbg o rozeznanie
sytuacji rodzinnej ucznia.

7. Uczen w obecnosci rodzica przeprasza nauczyciela/pracownika
szkoty w podobnych okolicznosciach, w jakich nastgpito naruszenie
godnosci.

8. Jezeli uczen ma kuratora sgdowego, asystenta rodziny, zostaje on
takze poinformowany o zaistniatych okolicznosciach.

9. Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajsciaw
dokumentacji szkolnej (w dzienniku w kartotece ucznia, w zaktadce
— dodatkowe informacje).

10. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na wniosek
poszkodowanego dyrektor/ wicedyrektor szkoty powiadamia

policje.

Tresc procedury
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Procedura 12

Postepowanie w sytuacji doswiadczania przez ucznia przemocy fizycznej pozaszkolnej

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty

Tres$¢ procedury

1. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub zauwazenia przez
pracownika szkoty sladow przemocy fizycznej u ucznia, pracownik
zobowigzany jest niezwfocznie powiadomic
o tym fakcie wychowawece lub, w razie jego nieobecnosci, pedagoga
lub dyrektora / wicedyrektora szkoty.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem rozmawia z dzieckiem, doktadnie
notujac wypowiedzi dziecka, tacznie z informacjg o ewentualnym
nieudzieleniu odpowiedzi.

3. Wychowawca/ pedagog informuje rodzica o stanie zdrowia dziecka.
W szczegdlnych wypadkach dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona wzywa pogotowie ratunkowe.

4. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa

Sciganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na wniosek
poszkodowanego dyrektor/ wicedyrektor szkoty powiadamia
policje oraz sad rodzinny.
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Procedura 13

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia niebezpiecznego narzedzia, przedmiotu
lub substanc;ji

Za przedmioty niebezpieczne uwaza sie: scyzoryki i noze, tancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz,
zapalniczki, zapatki, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne
przedmioty, substancje chemiczne fatwopalne, wybuchowe i zragce, narkotyki, alkohol, nikotyne,
leki psychotropowe, tzw. ,dopalacze”.

Osoby Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty

Tres¢ procedury 1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem

posiadania przez ucznia niedozwolonego narzedzia, przedmiotu
lub substancji, naktania go do oddania niebezpiecznego
przedmiotu i podejmuje dziatanie zmierzajgce do jego
zabezpieczenia (zachowujac s$rodki ostroznosci, deponuje
w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza przed
dostepem innych ucznidéw pomieszczenie, w ktérym znajduje sie
przedmiot).

2. Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji, nauczyciel
interweniujgcy natychmiast powiadamia dyrektora/
wicedyrektora szkoty, ktéry w uzasadnionych sytuacjach wzywa
policje.

3. Wychowawca w obecnosci pedagoga przeprowadza rozmowe
z uczniem i rodzicami - wyjasnia okolicznosci zdarzenia, poucza
o konsekwencjach niebezpiecznych zachowan oraz informuje
o karach wynikajgcych z tamania prawa szkolnego.

4. Jezeli jest to prawnie mozliwe, wychowawca lub pedagog oddaje
przedmiot rodzicom oraz sporzadza w dokumentacji szkolnej
notatke na temat przebiegu spotkania.

5.  Wobec ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

6. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek
poszkodowanego dyrektor/ wicedyrektor szkoty powiadamia

policje.
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Procedura 14

Postepowanie w sytuacji, gdy uczen jest pod wptywem substancji psychoaktywnych

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, wychowawca, pielegniarka, pedagog, dyrektor/
wicedyrektor szkoty

Tres$¢ procedury

Tres$¢ procedury

1.

Ucznia podejrzanego o przebywanie na terenie szkoty pod
wptywem substancji psychoaktywnych nalezy natychmiast
odizolowac¢ od pozostatych ucznidw; pozostaje on pod opieka
pielegniarki szkolnej lub pedagoga.

Pracownik szkoty ustala dane personalne ucznia.

O fakcie powiadamia sie dyrektora/ wicedyrektora szkoty oraz
wychowawce klasy.

W trybie natychmiastowym wychowawca wzywa rodzicéw
ucznia, a dyrektor / wicedyrektor szkoty pogotowie ratunkowe,
ewentualnie policje.

W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
dziecko pozostaje pod opiekg pedagoga lub pielegniarki.

W przypadku odmowy stawienia sie do szkoty rodzica lub w
przypadku pojawienia sie rodzica w stanie nietrzezwym, decyzje
o dalszym postepowaniu wobec dziecka podejmujg odpowiednie
stuzby (policja) wraz z lekarzem.

Wychowawca ustala spotkanie z rodzicami i uczniem w celu
wyjasnienia sytuacji oraz podjecia dziatan profilaktycznych.
Sporzadza takze notatke w dokumentacji szkolnej (kartoteka
ucznia, w zaktadce dodatkowe informacje).

W przypadku powtarzajgcych sie tego typu incydentéw dyrektor
szkoty zawiadamia o nich sad rodzinny.

Wobec ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.
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Procedura 15

Postepowanie w sytuacji, gdy na terenie szkoty znaleziono substancje przypominajaca

narkotyk

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor szkoty

Tres$¢ procedury

1. W przypadku znalezienia substancji przypominajgcej narkotyk
nalezy zabezpieczyé jg przed dostepem ucznidw.

2. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia sie dyrektora /wicedyrektora

szkoty, ktéry wzywa policje.

O ile to mozliwe, ustala sie, do kogo substancja nalezy.

Podejrzang substancje przekazuje sie policji.

5. Pedagog sporzadza w dokumentacji szkolnej notatke z zaistniatej
sytuacji.

P w
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Procedura 16

Postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z uzyciem Internetu lub

telefonu komérkowego)

Osoby
odpowiedzialne

Nauczyciel, wychowawca, pedagog

Tres$¢ procedury

1. Nauczyciel, ktéremu zgtoszony zostat przypadek cyberprzemocy na
terenie szkoty / w czasie godzin zaje¢ lekcyjnych, powiadamia
o tym fakcie wychowawce ucznia i pedagoga.

2. Wychowawca/ pedagog przeprowadza rozmowe z o0sobg
poszkodowang cyberprzemocay, udzielajac jej wsparcia i porady.

3. Wychowawca i pedagog ustalajg okolicznosci zdarzenia
i ewentualnych swiadkow.

4. Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicéw poszkodowanego
ucznia o zdarzeniu.

5.  Wychowawca monitoruje sytuacje ucznia (osoby poszkodowanej),
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dziatania
przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.

6. Wychowawca klasy we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym
planuje wspdlnie z rodzicami ucznia (sprawcy cyberprzemocy)
dziatania majgce na celu zmiane jego postawy.

7. Wobec sprawcy cyberprzemocy stosuje sie kary zapisane
w statucie szkoty.
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Procedura 17

Postepowanie wobec uczniow, u ktérych zauwaza sie przejawy demoralizacji spotecznej w
postaci m.in.: uzywania i propagowania wulgaryzmoéw, stow i gestéw obrazajacych godnos¢
innych, posiadania lub palenia papieroséw, wagaréw, udziatu w kradziezach i zniszczeniach

na terenie szkoty, zachowan agresywnych, prowokowania, powstawania sytuacji
konfliktowych

Osoby Wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor szkoty
odpowiedzialne

1. Wychowawca klasy we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym
planuje wspdlnie z rodzicami ucznia dziatania majgce na celu
zmiane jego postawy.

2. W przypadku braku pozgdanych zmian zachowania ucznia dyrektor
szkoty zwraca sie z prosbg do instytucji wspierajagcych dziatania
wychowawcze szkoty, tj.:

1. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2. Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
3. Sekcji Prewencji Komisariatu Policji;

4. innych, w zaleznosci od potrzeb.

Tresc¢ procedury
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Procedura 18

Postepowanie w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu
karalnego, przebywajgcego na zajeciach w szkole

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub osoba
wskazana przez dyrektora szkoty

Tres$¢ procedury

1.

Funkcjonariusz policji przedstawia dyrektorowi / wicedyrektorowi
szkoty powdd przybycia i okazuje legitymacije stuzbowsa.

Dyrektor / wicedyrektor szkoty zapisuje dane osobowe i numer
legitymacji stuzbowej policjanta w celu sporzadzenia wtasnej
dokumentacji.

Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba zawiadamia
i zobowigzuje rodzicéw/ opiekundw prawnych do przybycia do
szkoty.

W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami dyrektor /
wicedyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw za pomoca e- dziennika.
Pedagog szkolny lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu
dyrektora, gdzie policjant informuje go o przyczynach przybycia
i czynnosciach, jakie zostang wykonane w zwigzku ze sprawa, np.
przestuchanie, okazanie.
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Procedura 19

Postepowanie dyrektora / wicedyrektora szkoty, pedagoga szkolnego w przypadku uzyskania
informacji o popetnieniu na terenie szkoty przestepstwa sciganego z urzedu

Osoby
odpowiedzialne

Pedagog, dyrektor/ wicedyrektor szkoty

Tres$¢ procedury

10.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub pedagog przyjmuje do
wiadomosci informacje o przestepstwie (wykroczeniu), zapewnia
dyskrecje przekazujagcemu informacje poprzez wystuchanie go bez
Swiadkéw, o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknietym.
Odnotowuje personalia uczestnikow i Swiadkéw, godzine
zgtoszenia oraz zawiadamia niezwfocznie policje.

Dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub pedagog zapewnia, w miare
potrzeby, niezbedng pomoc lekarskg pokrzywdzonym.

Bez zbednej zwtoki sprawdza sie w dostepny sposdb wiarygodnosc
informacji. Jezeli uczen podaje swiadkéw, to w rozmowie z jak
najmniejszg iloscig swiadkéw nalezy uwiarygodni¢ informacje.
Nalezy sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistniato na terenie szkoty oraz
czy miato miejsce w trakcie zajeé szkolnych jego uczestnikow.

W rozmowie z pokrzywdzonym ustala sie liczbe sprawcéw i ich
dane personalne.

W przypadku braku watpliwosci co do faktu zaistnienia zdarzenia,
o ile jest to konieczne, nalezy zatrzymac ofiare przestepstwa i jego
sprawce (-6w) do czasu przybycia policji. O fakcie zatrzymania
bezwzglednie nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznidw.

Jezeli sprawcdw jest kilku, w miare mozliwosci, nalezy umiescic¢ ich
w oddzielnych pomieszczeniach.

Osobe poszkodowang nalezy odizolowa¢ od sprawcow
przestepstwa/wykroczenia.

W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa
lub stuzgcych do popetnienia przestepstwa nalezy je zabezpieczyé.
Pracownik szkoty nie moze samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani torby/ plecaka ucznia.
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Procedura 20

Postepowanie w przypadku samobdjstwa/zabdjstwa

Osoby
odpowiedzialne

Dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, pedagog

Tres$¢ procedury

1.

O zdarzeniu natychmiast nalezy powiadomi¢ dyrektora
/wicedyrektoréw szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia policje, pogotowie ratunkowe,
organ prowadzgacy, kuratorium oswiaty i prokuratora.

Pedagog powiadamia poradnie psychologiczno-pedagogiczng
i organizuje, we wspodtpracy, pomoc psychologiczng uczniom
i nauczycielom.

Dyrektor zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przybycia
policji.

Dyrektor wyznacza osobe do jak najszybszego powiadomienia
najblizszej rodziny o $mierci dziecka. Nalezy zrobi¢ to osobiscie,
unika¢ telefonu lub poczty.

Dyrektor organizuje prace szkoty w ten sposdb, aby mozliwy byt
proces interwencji kryzysowej- udzielenie  wsparcia
psychologicznego  uczniom, pomoc w  odreagowaniu
traumatycznych przezyc.

Nalezy stosowaé procedury kontaktowania sie z mediami.
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Procedura 21

Postepowanie w stosunku do dzieci nieodebranych ze swietlicy szkolnej

Osoby
odpowiedzialne

Wychowawca swietlicy

Tres$¢ procedury

1)
2)
3)

Rodzice majg obowigzek przekazaé¢ w formie pisemnej informacje
o tym, kto bedzie odbierat dziecko po zajeciach w swietlicy (wpis
do karty zgtoszenia dziecka).
Wychowawca odpowiedzialny za dzieci przebywajgce w swietlicy
w momencie ich odbioru przez rodzicodw lub opiekundéw powinien
potwierdzi¢ tozsamos$é osoby odbierajgcej dziecko.
W przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka do
godziny 16.30, wychowawca swietlicy:

kontaktuje sie z rodzicami dziecka;

ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka;

w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami

zgtasza policji pozostawienie dziecka bez opieki.

Procedura 22
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Postepowanie wobec rodzicow lub opiekunéw co do ktorych zachodzi podejrzenie
znajdowania sie pod wptywem alkoholu/ srodkéw odurzajacych zgtaszajacych sie po odbior

dzieci

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub osoba
wskazana przez dyrektora szkoty

Tres¢ procedury

1.

Pracownik szkoty nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie
znajdujacej sie pod wptywem alkoholu/ srodkéw odurzajgcych.
Pracownik szkoty informuje o zdarzeniu dyrektora / wicedyrektora
szkoty.

Dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona
wzywa policje.

Pracownik szkoty wzywa innego opiekuna dziecka lub inng osobe
do tego upowazniona.

Z kazdego zdarzenia pracownik pedagogiczny sporzgdza notatke w
dokumentacji szkolnej (w kartotece ucznia, w zaktadce -
dodatkowe informacje) iinformuje pedagoga.

W kazdym przypadku odbioru dziecka przez rodzica w stanie
nietrzezwym/ pod wptywem s$rodkéw odurzajacych dyrektor
szkoty kieruje sprawe do sgdu rodzinnego.

Pedagog szkolny pisemnie informuje o zdarzeniu Miejskg Komisje
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.
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Procedura 23

Postepowanie w przypadku zachowan agresywnych rodzicow wobec uczniéw, wtasnych dzieci
oraz pracownikow szkoty przebywajacych na terenie szkoty

Osoby Pracownik szkoty, dyrektor/ wicedyrektor szkoty lub osoba
odpowiedzialne wskazana przez dyrektora szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na zachowania
agresywne.
W przypadku, gdy pracownik szkoty jest swiadkiem zachowania
agresywnego osoby wobec ucznia szkoty lub wtasnego dziecka, lub
pracownika szkoty, powinien:
1) podjgé prébe przerwania zachowania agresywnego;
2) powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora/ wicedyrektora szkoty,
pedagoga;
3) w przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania
agresywnego, dyrektor szkoty zawiadamia policje.

Tres$¢ procedury
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Procedura 24

Postepowanie w przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze dziecko moze by¢
krzywdzone w domu.

W mysl nowelizacji ustawy, kary cielesne uznaje sie za przemoc wobec dziecka. Pracownicy
placowek oswiatowych sg zobowigzani do kazdorazowego reagowania w przypadku podejrzenia
przemocy wobec dziecka.

Osoby Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty

1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt podejrzenie, iz wobec ucznia jest
stosowana przemoc w domu, niezwtocznie zgtasza podejrzenia
wychowawcy, pedagogowi oraz dyrektorowi/ wicedyrektorowi
szkoty.

2. Pedagog  weryfikuje podejrzenia, prowadzagc  wywiad
srodowiskowy, wywiad z prawnymi opiekunami ucznia,
kontaktujac sie z odpowiednimi instytucjami.

3. W kazdym przypadku stwierdzenia przemocy:

1) pedagog zaktada Niebieska Karte (A) z dzieckiem,
ewentualnie z rodzicem chronigcym, powiadamia
dyrektora szkoty i kieruje sprawe do MOPS;

2) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem powiadamia
Sad Rodzinny (zaniedbanie, przemoc emocjonalna,
przemoc fizyczna; ,droga miekka”);

3) dyrektor szkoty powiadamia Prokurature i Policje (przemoc
seksualna, znecanie sie, dziecko nie chce wréci¢ do domu;
,droga twarda”).

4. Pedagog podejmuje interwencje terapeutyczne w rodzinie lub
informuje o mozliwosci skorzystania z terapii w placéwkach
zewnetrznych.

Tresc¢ procedury
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Procedura 25

Postepowanie w przypadku rodziny niewydolnej opiekunczo i wychowawczo

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, pielegniarka, dyrektor/
wicedyrektor szkoty

Tres$¢ procedury

1.

Nauczyciel, wychowawca klasy lub inna osoba z kregu dziecka

majaca informacje na temat zaniedban wychowawczych badz

problemdéw socjalnych w rodzinie ucznia zgtasza problem

pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny, pielegniarka obserwujg i

diagnozujg sytuacje ucznia.

Pedagog szkolny i wychowawca klasy rozmawiajg z uczniem w celu

dokonania diagnozy potrzeb dziecka.

Pedagog szkolny i wychowawca klasy kontaktujg sie z rodzicami

ucznia.

Na spotkaniu z rodzicami ucznia wychowawca klasy i pedagog

szkolny  przedstawiajg ~ oferte = pomocy  pedagogiczne;j,

psychologicznej, socjalnej badz prawne;.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia wychowawca lub pedagog

sporzgdza notatke w dokumentacji szkolne;j.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny utrzymujg staty kontakt z

rodzicami ucznia i dbajg, w miare mozliwosci, o realizacje

wspolnych ustalen.

W razie braku kontaktu z rodzicami ucznia pedagog szkolny:

1) poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka
poprzez pracownikéw MOPS, policje;
2) w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicéw

dziecka, dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego o
rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.
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Il SYTUACJE TRUDNE | ZAGROZENIA ZEWNETRZNE
Procedura 26

Postepowanie wobec 0sob trzecich na terenie szkoty lub zwierzat zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow

Osoby Pracownik szkoty, kierownik gosdpodarczy, dyrektor/ wicedyrektor
odpowiedzialne szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty

.. | Postepowanie wobec 0s6b trzecich na terenie szkoty

Tres¢ procedury 2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit
bezzasadne przebywanie osoby trzeciej w szkole, prosi o
opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia
dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

3. W przypadku braku reakcji dyrektor szkoty lub wskazana przez
niego osoba zawiadamia policje.

4. Osoby oczekujgce na swoje dzieci lub na spotkanie z
nauczycielem przebywajg w holu szkoty w trakcie odbywajgcych
sie lekcji, z dala od ciggédw komunikacyjnych (np. schodéw,
drzwi do pomieszczen).

5. Zabronione jest chodzenie po korytarzach szkolnych w czasie
trwania lekcji, zagladanie do sal lekcyjnych.

6. W uzasadnionych przypadkach rodzic/opiekun prawny kieruje
sie do miejsca, ktére okredlit podczas wczesniejszych ustalen
pracownik szkoty (np. pielegniarka, wychowawca, dyrektor
szkoty).

Il Postepowanie wobec zwierzat na terenie szkoty

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty izoluje uczniéw od zwierzecia
(uczniowie nie wychodzg z klasy, a gdy sg na boisku - na polecenie
nauczycieli wracajg do budynku szkoty).

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia
zawiadamia kierownika gospodarczego.

3. Kierownik gospodarczy informuje dyrektora/ wicedyrektora szkoty
i podejmuje dziatania zmierzajgce do odizolowania zwierzecia.

4. Kierownik gospodarczy lub inny pracownik szkoty wzywa
odpowiednie stuzby, ewentualnie stuzby weterynaryjne.
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Procedura 27

Postepowanie w przypadku wtargniecia na teren szkoty terrorystow

Osoby
odpowiedzialne

Pracownicy szkoty, dyrektor szkoty lub osoba wskazana przez
dyrektora szkoty

Tres¢ procedury

1. Bez kontaktu z napastnikiem/ osobg zamaskowang:

1) decyzje o ogtoszeniu alarmu podejmuje dyrektor/
wicedyrektorzy lub kazdy przeszkolony pracownik po
otrzymaniu informacji o zagrozeniu;

2) dyrektor bgdz wyznaczony pracownik powiadamia policje;

3) uruchomiony zostaje sygnat alarmowy (1 ciggly sygnat
dzwonka w okresie 3 min);

4) ewakuacja nastepuje tylko w przypadku bezposredniej

bliskosci wyjscia, z dala od Zrédta zagrozenia, po wyraznym
poleceniu dyrektora dotyczagcym ewakuac;ji;

5) po opuszczeniu budynku nauczyciele wraz z uczniami udajg
sie do najblizszego bezpiecznego miejsca;

6) dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia: nie pozwalamy
dzieciom wychodzic¢

z pomieszczenia oraz wygladaé przez drzwi i okna, nakazujemy
dzieciom potozy¢ sie na podtodze;
7) w chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia,
wykonujemy polecenia grupy antyterrorystycznej.
2. Zkontaktem z napastnikiem/ osobg zamaskowana:
1) zamykamy drzwi klasy od srodka;
2) zamykamy wszystkie okna, aby uniemozliwi¢ wtargniecie lub
wrzucenie czegos;
3) uspokajamy ucznidw — jeste$Smy opanowani;
4) barykadujemy drzwi biurkiem, szafkami, krzestami;
5) nakazujemy wytaczenie wszystkich telefonow — swdj
wyciszamy, wytgczamy  sprzet komputerowy;
6) dzieciom nakazujemy ukrycie sie pod tawkami, z dala od drzwi,
lezgc
na brzuchu;
7) wytaczamy oswietlenie;
8) pilnujemy, aby w sali byta bezwzgledna cisza — spokojnym
glosem méwimy dzieciom, ze od tego zalezy bezpieczenstwo
wszystkich;
9) nie otwieramy drzwi -stuzby ratownicze same to zrobig;
10) jesli terrorysci sforsujg drzwi, wykonujemy ich polecenia,
pytamy ich o pozwolenie;
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1)
2)

11) jezeli terrorysci wydajg polecenia, dopilnujmy, aby dzieci
wykonywaty je spokojnie —gwattowny ruch moze zwiekszy¢ agresje
napastnikow;

12) pytamy zawsze o pozwolenie, np. gdy chcemy sie
zwroci¢ do ucznidw z jakims poleceniem;

13) jesli chcemy zwrécic sie do ucznidéw, méwimy spokojnym
tonem, uzywajgc imion dzieci. Staramy sie zwrdci¢ uwage
napastnikdbw na fakt, ze maja do czynienia z ludZmi
(personifikowanie siebie i innych zwieksza szanse ich przetrwania);

14) nie patrzymy terrorystom w oczy, unikamy kontaktu
wzrokowego;

15) nie lekcewazmy napastnika i nie badZzmy agresywni, nie
oszukujmy terrorysty;

16) poinformujmy napastnika o uczniach ze schorzeniami;
17) nigdy nie odwracajmy sie plecami do napastnika, nie
zwracajmy na siebie uwagi;

18) dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia, nie

pozwdlmy dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia, podchodzi¢ do
drzwi czy okien, nakazujemy im leze¢ na podtodze na brzuchu;

19) zapamietajmy szczegdty dotyczace napastnikéw -
informacje te mogg okazac sie cenne dla stuzb ratowniczych;
20) jesli nasze zycie lub zdrowie jest zagrozone w

bezposrednim kontakcie z napastnikiem, walczmy lub bfagajmy o
litos¢;

21) o ile to mozliwe, zadzwoimy pod jeden z ponizszych
numerdw alarmowych;
22) jesli mozemy, udzielamy pierwszej pomocy najbardziej

potrzebujgcym: w przypadku, gdy ostrzat spowodowat inne
zagrozenie, podejmujemy odpowiednie do sytuacji dziatania,
zapewniamy osobom uczestniczagcym w zdarzeniu pomoc
psychologiczng;

23) badzmy przygotowani na surowe traktowanie przez
policje; dopdki nie zostaniemy zidentyfikowani, jestesmy dla nich
potencjalnym terrorystg;

24) po zakonczeniu akcji: sprawdZmy obecno$é¢ dzieci,
upewnijmy sie, czy wszyscy opuscili budynek, o braku
ktoregokolwiek dziecka poinformujmy policje, nie pozwdlmy
zadnemu z dzieci samodzielnie wrdci¢ do domu, prowadzmy
ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.
Telefony alarmowe:

Policja 997

Telefon alarmowy komérkowy 112

Sposdéb powiadomienia stuzb:

1) poinformuj o stwierdzonym zagrozenia;
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2) podaj nazwe i adres szkoty;

3) przekaz imie i nazwisko, petniong funkcje;

4) podaj numer kontaktowy;

5) poinformuj o zrealizowanych przedsiewzieciach;

6) potwierdz przyjecie zgtoszenia i zapisz dane przyjmujgcego
zgtoszenie.

5.0bowiazki pracownikdow:

1) zapoznaé sie z czynnosciami realizowanymi w trakcie
uruchamiania procedury;

2) braé udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania
procedury;

3) znac sygnat uruchamiajacy procedure;

4) mie¢ zapisane numery telefondw o0séb odpowiedzialnych za
uruchomienie procedury i koordynacje ewakuacji oséb
niepetnosprawnych;

5) znac miejsce ewakuacji;

6) szkoli¢ ucznidw w zakresie postepowania na wypadek

uruchomienia procedury;

7) stosowac sie do polecen osoby zarzadajgcej sytuacja kryzysowa.
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Procedura 28

Postepowanie w przypadku alarmu bombowego

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, wychowawca, pedagog, dyrektor/ wicedyrektor
szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty

Tres$¢ procedury

1. Do czasu przybycia policji akcjg kieruje  dyrektor
szkoty/wicedyrektorzy lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym dyrektor szkoty
lub wskazana przez niego osoba wzywa stuzby pomocnicze takie
jak pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe,
pogotowie wodno-kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

3. Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje
ona dalsze kierowanie akcjg. Nalezy bezwzglednie wykonywad
polecenia policjantéw.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,bomby”.

1. Uzytkownicy pomieszczen stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje
miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie pod katem obecnosci
przedmiotow nieznanego pochodzenia;

2. Pomieszczenie ogodlnodostepne (korytarz, klatki schodowe,
toalety) oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzajg i
przeszukujga odpowiednie stuzby.

3. Nie wolno dotykac¢ podejrzanych przedmiotéw, o ich lokalizacji
nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo;

4. Po ogtoszeniu ewakuacji nalezy spokojnie opusci¢ szkote,
zabierajgc wszystkie rzeczy osobiste (plecaki, torebki, siatki, worki,
ubrania).

Informacja o podfozeniu bomby.

1. Jezeli jest to informacja telefoniczna: stuchaj uwaznie, zapamietaj
jak najwiecej, notuj wazne spostrzezenia, jezeli masz taka
mozliwos$¢, nagrywaj rozmowe, zwrd¢ uwage ha szczegoty
dotyczace gtosu i nawyki méwigcego oraz wszelkie dZzwieki w tle,
nigdy nie odktadaj pierwszy stuchawki, jezeli twoj telefon posiada
funkcje identyfikacji numeru dzwonigcego — zapisz ten numer.

2. Jezeli jest to wiadomos¢é pisemna, zabezpiecz jg tak, aby nikt jej nie

dotykat, przekaz jg policji.

Niezwtocznie zadzwon pod jeden z numeréw alarmowych.

Zaalarmuj dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia kuratorium oswiaty.

Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz ucznidw w sposdb

niewywotujgcy paniki.

7. Dyrektor zarzadza ewakuacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcja.

oueWw
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10.

11.

12.

13.
14.

Zabezpiecz wazne dokumenty, pienigdze.

Whytacz lub zleé pracownikowi ds. technicznych wytgczenie doptywu
gazu i pradu.

W przypadku odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie dotykaj go
i nie otwieraj.

Nie uzywaj w poblizu podejrzanego fadunku urzadzen radiowych
(radiotelefondw, telefonéw komérkowych).

W miare mozliwosci ogranicz dostep osobom postronnym.
Dokonaj préby ustalenia wtasciciela przedmiotu.

Po przybyciu wtasciwych stuzb bezwzglednie stosuj sie do ich
zalecen.
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Procedura 29

Postepowanie w sytuacji zagrozenia pozarem, wybuchem i zatruciem

Osoby
odpowiedzialne

Pracownik szkoty, kierownik ds. gospodarczych, dyrektor/
wicedyrektor szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty

Tres$¢ procedury

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, bedacy sSwiadkiem
zdarzenia, ustala podstawowe okolicznosci zagrozenia i ocenia
wstepnie jego mozliwe skutki.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejmuje czynnosci
majace na celu odizolowanie uczniéw od zrddta zagrozenia i w
razie potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom
uczestniczagcym w zdarzeniu.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zawiadamia o zdarzeniu
dyrektora szkoty oraz kierownika do spraw gospodarczych.

4. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia
o zdarzeniu odpowiednie stuzby ratunkowe (policje, straz
pozarng, pogotowie ratunkowe).

5. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora, organizujg
ewakuacje zgodnie z przepisami BHP i przepisami
przeciwpozarowymi.
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Procedura 30

Postepowanie w przypadku kontaktéw z mediami w sytuacjach kryzysowych

Osoby
odpowiedzialne

Dyrektor szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty

Tres$¢ procedury

1. Dyrektor szkoty sam kontaktuje sie z mediami lub wyznacza osobe
do kontaktu z mediami.

2. Nikt, poza wskazang osobg, z cztonkdéw rady pedagogicznej ani z
pracownikéw szkoty nie udziela wywiaddw.

3. Osoba kontaktujgca sie z mediami stosuje sie do nastepujacych

wskazéwek:

1) mow pierwszy o ztych wiadomosciach;

2) badz absolutnie pewien faktéw i stwierdzen, ktére podajesz;

3) bezwzglednie zachowaj spdéjnos¢ przekazu, logike i
konsekwencje;

4) nie upubliczniaj informacji dotyczacych bezpieczenstwa,
objetych tajemnicg;

5) analizuj dane;

6) nie snuj spekulacji, podejrzen i nie stawiaj hipotez;

7) reaguj btyskawicznie i zdecydowanie na plotki, dementujac je i
wykazujac ich fatsz;

8) badzopanowanyiodporny na ataki stowne, nie ulegaj emocjom;

9) pokazuj, ze dyrektor szkoty kontroluje sytuacje i ma plan
wybrniecia z niej;

10) nie ujawniaj nazwisk ofiar, zanim nie dowie sie o tym rodzina;

11) zawsze wyrazaj troske z powodu strat, cierpien, ofiar, zniszczen,

nawet gdyby byty nieuniknione.

. Elektronicznie

An d rZEJ podpisany przez

Andrzej Kaszkiel

Kasz k| el Data: 2023.11.24
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