
Punktowy system oceny zachowania  
w Szkole Podstawowej nr 3 im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie 

 
1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeo, który zgromadził 20 i więcej punktów za otrzymane nagrody statutowe. 
2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeo,  który zgromadził od 10 do 19 punktów za otrzymane nagrody statutowe. 
3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeo,  który zgromadził od 1 do 9 punktów za otrzymane nagrody statutowe. 
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeo, który zgromadził od 0 do -10 punktów za otrzymane kary statutowe. 
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeo, który zgromadził więcej niż 10 punktów ujemnych za otrzymane kary statutowe. 
6. Ocenę naganną otrzymuje uczeo, który wszedł w konflikt z prawem bez względu na ilośd zebranych punktów. 
7. Kar i nagród udzielają uczniom zarówno wychowawcy jak i nauczyciele, wpisując je do dziennika internetowego.  
8. Punkty dodatnie i ujemne sumują się. 
9. Ocena punktowa zachowania stanowi 1/3 ostatecznej oceny zachowania ucznia. 
10. Poniższa tabela uwzględnia tylko przykładowe zachowania, za które uczeo może otrzymad nagrodę lub karę statutową. 

 

Pochwała I st. 
/+1 p./ 

Pochwała II st. 
/+2p./ 

Pochwała III st. 
/+3p./ 

Pochwała 
dyrektora 

/+4p./ 

Upomnienie I st.  
/-1 p./ 

Upomnienie II st. 
/-2p./ 

Nagana wychow. 
/upomnienie 

dyrektora  /–3p./ 

Nagana 
dyrektora 

/-4p./ 

Wypełnianie obowiązków ucznia 

Drobne, pojed. 
działania, np. : 
wypełnianie 
obowiązków 
dyżurnego,  

Powtarzające 
się dobre 
działania np.: 
100% 
przygotowanie 
do zajęd.  

Widoczne, pozytywne 
działania: np. 100% 
frekwencja i brak 
spóźnieo w miesiącu, 
syst. udział w zaj.dod. 
(półrocze). 

Znaczące 
osiągnięcia np. 
bardzo wysokie 
wyniki w nauce lub 
100% frekwencja  

Drobne pojed. 
uchybienie np. 
niewypełnianie obow. 
dyżurnego, spóźnienie, 
niekorzystanie z szatni, 
niestosowny strój 

Poważniejsze 
uchybienie:  
nieusprawiedliwione  
opuszczenie zajęd 
(za każdą  godzinę). 

Znaczące uchybienie 
np.: 
Wagary. 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły. 

Zaangażowanie społeczne 

Działania na 
rzecz klasy np. 
wykonanie 
gazetki klasowej, 
pełnienie funkcji 
w samorządzie 
klasowym. 

Działania na 
rzecz społ. 
szkolnej np.  
czynny udział w 
akcji 
charytatywnej. 

Praca na rzecz 
społeczności lokalnej, 
pełnienie funkcji w 
samorządzie 
szkolnym, 
wolontariacie. 

Znaczące 
osiągnięcia np. 
organizacja 
przedsięwzięd o 
charakterze 
wojewódzkim, 
ogólnopolskim… 

Drobne pojed. 
uchybienie: np. 
niewywiązanie się z 
podjętych wobec klasy 
zobowiązao. 

Poważniejsze 
uchybienie np. : 
niewywiązanie się z 
podjętych wobec 
społ. szkolnej 
zobowiązao. 

Znaczące uchybienie 
np.:  
niewywiązanie się z 
zobowiązao, 
powodujące 
niepowodzenie akcji 
społ. 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły. 
 



Kultura języka, kultura osobista, szacunek do innych ludzi 

Drobne, pojed. 
działania, np. :  
kulturalny udział 
w uroczystościach, 
rekolekcjach itp.; 
jednorazowa 
pomoc koleżeoska. 

Powtarzające 
się dobre 
działania np.: 
widoczna 
poprawa w 
zachowaniu  
 

Widoczne, pozytywne 
działania: np.  
pochwały osób 
trzecich.  

Znaczące 
osiągnięcia 

Drobne pojed. 
uchybienie np.  
Niewłaściwe 
zachowanie na 
uroczystościach, w 
czasie wyjśd i 
wycieczek, na stołówce. 

Poważniejsze  
uchybienie, np. 
wulgarne odezwanie 
się do innej osoby. 
 

Znaczące uchybienie 
np.:zachowanie 
niekulturalne i 
lekceważące w 
stosunku do 
nauczyciela i 
pracownika szkoły. 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły. 
 

Dbałośd o bezpieczeostwo i zdrowie 

Drobne, pojed. 
działania: np. 
bezpieczne i 
zachowanie na 
wyjściu 
klasowym. 

Powtarzające 
się dobre 
działania np.: 
bezpieczne i 
odpowiedzialne 
zachowanie na 
wycieczce 
klasowej. 
Właściwe 
reagowanie na 
niebezpieczne 
sytuacje 

Widoczne, pozytywne 
działania np. 
zaangażowanie w 
akcję i przedsięwzięcie 
dotyczące 
bezpiecznego 
zachowania 

Znaczące 
osiągnięcia w 
zakresie dbałości o 
bezpieczeostwo i 
zdrowie swoje i 
innych.  

Drobne pojed. 
uchybienie np. 
niebezpieczne zabawy, 
bieganie, hałasowanie, 
nieuzasadnione 
przebywanie w 
toalecie, używanie tel. 
komórkowego , 
tabletu itp. podczas 
przerwy. 

Poważniejsze  
uchybienie np.:  
posiadanie   lub 
palenie papierosów; 
samowolne wyjście z 
klasy podczas lekcji. 
 

Znaczące uchybienie 
np.: 
Opuszczenie terenu 
szkoły, udział w bójce, 
użycie siły, podżeganie 
do przemocy,  
kibicowanie aktom 
przemocy, posiadanie 
alkoholu lub  innych 
środków odurzających, 
zastraszanie. 
 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły, 
np. posiadanie 
przedmiotów 
niebezpiecznych, 
spożywanie 
alkoholu, 
środków 
odurzających, 
znęcanie się. 

Zachowanie norm etycznych 

Drobne, pojed. 
działania:  
dbałośd o mienie 
szkoły oraz 
rzeczy kolegów. 

Powtarzające 
się dobre 
działania np.: 
niereagowanie 
na zaczepki i 
prowokacje. 

Widoczne, pozytywne 
działania: np.  
pomoc 
niepełnosprawnym 
kolegom 

Znaczące 
osiągnięcia 

Drobne pojed. 
uchybienie np.  
zaczepianie, 
prowokowanie  słowne  
i fizyczne,  
niszczenie mienia 
kolegów i szkolnego. 

Poważniejsze  
uchybienie:  
wykonywanie zdjęd i 
nagrywanie filmów z 
udziałem innych 
osób na terenie 
szkoły. 
 

Znaczące uchybienie 
np.: umieszczanie 
cudzych zdjęd i filmów w 
Internecie oraz 
obraźliwych komentarzy 
na portalach społ.,  
podrabianie podpisu, 
oceny, fałszowanie 
usprawiedliwienia, 
kradzież, wymuszanie. 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły. 



Reprezentowanie szkoły 

Drobne, pojed. 
działania np. : 
udział w 
konkursie 
stopnia 
szkolnego, 
zawodach 
szkolnych. 
 

Powtarzające 
się dobre 
działania np.: 
zajęcie I, II, III m. 
w szkolnym 
konkursie. 
Udział w 
pozaszkolnych 
konkursach, 
zawodach do 
rangi grupy 
północnej. 

Widoczne, pozytywne 
działania: np.  
reprezentowanie 
szkoły w poczcie 
sztandarowym 
I, II, III m. w 
pozaszkolnych 
konkursach. Udział w 
konkursach, zawodach 
rangi wojewódzkiej. 
Zajęcie I, II, III miejsca 
w grupie. 

Znaczące 
osiągnięcia np.  
Laureat lub finalista 
w woj. konkursie 
przedmiotowym. 
I, II, III miejsca w 
konkursie rangi 
wojewódzkiej, 
Udział w zawodach 
ogólnopolskich, 
międzynarodowych. 

Drobne pojed. 
uchybienie np. 
nieusprawiedliwione 
niestawienie się na 
konkursie rangi 
szkolnej. 

Poważniejsze  
uchybienie np.  
nieusprawiedliwione 
niestawienie się na 
zawodach, 
konkursach 
pozaszkolnych.  

Znaczące uchybienie 
np.: 
Nieusprawiedliwione 
niestawienie się na 
konkurs, zawody 
szczebla woj.. i wyżej 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły. 
 

Zachowanie na lekcji 

Drobne, pojed. 
działania: np. 
przestrzeganie 
zasad pracy w 
grupie,  

Powtarzające 
się dobre 
działania np.: 
pełnienie funkcji 
lidera w pracy 
zespołowej 
 
 

Widoczne, pozytywne 
działania: np.  
zaangażowana, 
aktywna praca na 
lekcji (podsumowanie 
półrocza) 

Znaczące 
osiągnięcia ucznia. 

Drobne pojed. 
uchybienie np. 
rozmawianie w czasie 
lekcji.  

Poważniejsze  
uchybienie:  
Używanie telefonu 
komórkowego, 
tabletu  itp. podczas 
zajęd, bez zgody  
nauczyciela.; 
przeszkadzanie w 
czasie lekcji 

Znaczące uchybienie 
np.: 
zakłócanie lekcji, 
notoryczne 
przeszkadzanie 
prowadzącemu. 
 

Rażące 
naruszenie 
postanowieo 
statutu oraz 
zarządzeo 
dyrektora szkoły. 
 

 


